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Kwaliteitsonderwijs
We bieden leerlingen, stagiaires en 

afstudeerders de ruimte en begeleiding 

om in onze projecten mee te draaien. 

Een conceptmatige aanpak van groot 

onderhoud en verduurzaming vraagt 

specifieke kennis en vaardigheden. Onze 

eigen medewerkers kunnen zich via VB 

Academy voortdurend professioneel en 

persoonlijk ontwikkelen. 

Betaalbare en duurzame energie  

Bij veel VB Groot Onderhoud-projecten wordt 

gekozen voor andere verwarmings-technieken 

en ontkoppeling van het gasnet. We kiezen 

voor energieconcepten die én bijdragen aan 

duurzaamheid én de energiekosten voor 

de bewoner terugdringen. Voor innovatieve 

technologieën die zich qua werking, rendement 

en onderhoud in de praktijk hebben bewezen. 

Op de bouwplaats worden onze bouwketen 

uitgerust met zonnepanelen, 

zodat we binnen het bouwproces 

zoveel mogelijk in de eigen energie-

behoefte kunnen voorzien. 

VB GROOT ONDERHOUD  
EN ONZE 7 SDG’S 

Goede gezondheid en welzijn
Onze onderhouds- en verduurzamingsactiviteiten resulteren in eigentijdse 

woningen met een gezond binnenklimaat. Met voorzieningen die comfortabel 

wonen mogelijk maken. Omdat VB Groot Onderhoud-werkzaamheden in 

bewoonde staat plaatsvinden, minimaliseren we overlast, en borgen we de 

veiligheid van bewoners en medewerkers. We brengen bewoners tijdig op de 

hoogte van wat wanneer staat te gebeuren, wat dat voor hen betekent en waar 

nodig helpen we hen een handje om bijvoorbeeld spullen te verplaatsen.

34

DUURZAAMHEID



Meer informatie over 

VB Groot Onderhoud  →

Partnerschappen om 
doelstellingen te bereiken  
Met VB Groot Onderhoud treden we op 

als verlengstuk van de opdrachtgever. 

Als vaste samenwerkingspartner nemen 

we hem het werk uit handen en werken 

we volgens een draaiboek dat zich in de 

praktijk heeft bewezen. We werken met 

vaste VB Groot Onderhoud-teams en 

vaste bouwpartners en adviseurs,

zodat de opdrachtgever 

zich verzekerd weet van 

beproefde processen 

en oplossingen.   

Ongelijkheid verminderen
Iedereen verdient de kans een betekenisvolle 

plek in onze samenleving in te nemen. In het 

kader van social return leren mensen met een 

afstand tot de arbeidsmarkt op de bouwplaats 

het vak. Ook het proces van verduurzamen op 

zichzelf leidt tot een meer eerlijke verdeling. 

Het biedt immers meer mensen de kans 

om in een gezonde, comfortabele en 

toekomstbestendige woning met 

betaalbare energielasten 

te wonen. 

Verantwoorde consumptie 
en productie  
We passen zoveel mogelijk duurzame 

en verantwoorde materialen toe, bij 

voorkeur volgens methodieken die later 

hergebruik van materialen mogelijk 

maken. Waar mogelijk ‘oogsten’ we 

materialen en bouwdelen die elders 

weer kunnen worden toegepast; een 

bijdrage aan de circulaire economie 

die tot vermindering van CO
2
-uitstoot 

leidt. Onze processen proberen we zo 

in te richten dat transportbewegingen 

tot een minimum worden beperkt. 

We onderzoeken per project welke 

materialen kunnen worden gehandhaafd 

in bestaande situatie ter voorkoming van 

onnodig afval, uitkomende materialen in 

dezelfde functie de levensloop kunnen 

laten afmaken of zodanig af te voeren 

dat deze weer als een 

grondstof kan worden 

gebruikt.

Duurzame steden en gemeenschappen
We verlengen de technische en functionele 

levensduur van gebouwen, zorgen dat mensen 

er weer vele jaren een fijn en comfortabel thuis 

in vinden. Ze hoeven niet te verhuizen, blijven 

deel uitmaken van de lokale gemeenschap en 

dat is weer goed voor de sociale cohesie en 

dus de leefbaarheid in de wijk. 
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